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Komunikat nr 35
Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 17 listopada 2021 roku

w sprawie: organizacji pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim w zwigzku

Z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsréd
spolecznosci akademickiej Uniwersytetu Jagiellonskiego (nie dotyczy
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych)

I. Ogoblne zasady zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow

Prace w miejscu jej stalego wykonywania na Uniwersytecie Jagiellonskim $wiadczy si¢
przy zachowaniu warunkow sanitarnych uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia dla
zdrowia.

. W celu zapewnienia prawidlowej komunikacji stuzbowej zaleca si¢ wykorzystywanie
dostepnych narzedzi pracy zdalnej, w tym poczty elektronicznej i telefonow.

. Zobowiazuje si¢ pracownikdw do korzystania z poczty elektronicznej oraz zapoznawania
si¢ z przestang za jej posrednictwem korespondencja.

. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa przesytanych danych zabrania si¢
korzystania z prywatnych adresow pocztowych w celach stuzbowych.

I1. Organizacja i wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej oraz przy zastosowaniu
ruchomego czasu pracy

. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi, na jego wniosek lub za jego zgods, Swiadczenie
pracy w formie pracy zdalnej, jezeli zakres zadan i obowigzkow pracownika na to pozwala,
przy zachowaniu cigglosci funkcjonowania Uczelni, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie pracy zdalnej na Uniwersytecie Jagielloniskim, stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia nr 151 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 23 grudnia 2020 roku
w sprawie Regulaminu pracy zdalnej na Uniwersytecie Jagiellonskim (nie dotyczy
Collegium Medicum).

. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi, na jego wniosek, $wiadczenie pracy przy
zastosowaniu ruchomego czasu pracy, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 67 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego (z pdézn. zm.), pod warunkiem
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania jednostki organizacyjnej UJ.

. Decyzje dotyczace organizacji pracy podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej UJ,
biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego funkcjonowania jednostki oraz
aktualny stan zagrozenia dla zdrowia, przy czym zmiana trybu $wiadczenia pracy ze
stacjonarnego na zdalny powinna mie¢ charakter czasowy/rotacyjny.

Kanclerz UJ moze nakaza¢ kierownikowi jednostki administracji ogdlnouczelniane;j,
w ktorej praca jest Swiadczona w formie pracy zdalnej, natychmiastowe przywrocenie
stacjonarnego trybu pracy, jezeli zaistnieje taka potrzeba.



5. Dziekan/dyrektor danej jednostki poza- i migdzywydziatlowej moze nakazaé pracownikowi
danej jednostki organizacyjnej UJ s$wiadczacemu prace w formie pracy zdalnej
natychmiastowe przywrocenie stacjonarnego trybu pracy, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej UJ odpowiada za zamieszczenie na whasciwej stronie
internetowej informacji niezbednych do kontaktu z pracownikami tej jednostki.

7. Za organizacj¢ pracy na wydziatach oraz w jednostkach poza- i mi¢dzywydziatlowych
odpowiada dziekan/dyrektor danej jednostki organizacyjnej UJ. Organizacja pracy powinna
zagwarantowac ciggltos¢ wykonywania wszystkich obowigzkéw stuzbowych.

8. Za organizacje pracy w jednostkach administracji ogélnouczelnianej odpowiada Kanclerz
UJ. Organizacja pracy powinna zagwarantowaé cigglto$¢ wykonywania wszystkich
obowigzkow stuzbowych.

Jednocze$nie przypomina si¢, ze pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania pracodawcy o zachorowaniu wywotanym wirusem SARS-CoV-2 poprzez
zgloszenie tego faktu poczta elektroniczng lub telefonicznie bezposredniemu przetozonemu,
a bezposredni przetozony kierownikowi jednostki organizacyjnej UJ. Kierownik jednostki
organizacyjnej UJ zobowigzany jest przekaza¢ powyzsza informacj¢ na adres mailowy:
covid19@uj.edu.pl.

Kanclerz UJ

mgr Monika Harpula

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)
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