
KONKURS NA NAJLEPSZĄ PRACĘ MAGISTERSKĄ W IFR 
 
1. Niniejszy regulamin określa zasady przeprowadzenia konkursu na najlepszą pracę 

magisterską w IFR, zwanego dalej „konkursem”. 
2. Organizatorem konkursu jest Instytut Filologii Romańskiej Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. 
3. Konkurs odbywa się co roku.  
4. W danej edycji konkursu mogą brać udział absolwenci studiów II stopnia 

prowadzonych w IFR, którzy do dnia 15 września danego roku akademickiego 
obronili swoją pracę magisterską, zwani dalej „Autorami”. 

5. Każdy Promotor może wybrać tylko jedną pracę magisterską do konkursu za dany 
rok akademicki. 

6. Promotor nie musi wybierać pracy w sytuacji, gdy uzna, że żadna nie spełnia 
kryteriów konkursu. 

7. Prace należy zgłosić do dnia 20 września danego roku.  
8. Praca nominowana do konkursu musi być udostępniona w Internecie (Archiwum 

Prac Uniwersytetu Jagiellońskiego).  
Do nominowanych prac Promotor dołącza:  

a) pisemną zgodę Autora (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu) na udział w 
konkursie na najlepszą pracę magisterską za dany rok, 

b) kopię pracy magisterskiej w formacie pdf, 
c) raport z programu antyplagiatowego JSA, 
d) wszystkie sporządzone recenzje pracy,  
e) oświadczenie RODO (załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu) Promotora i 

Autora.  
f) list polecający Promotora pracy z krótkim uzasadnieniem nominacji. 

9. Nominowane prace są oceniane przez odpowiednią do seminarium kapitułę 
konkursową. 

a) Prace magisterskie z zakresu literaturoznawstwa, teatrologii ⇒ kapituła 
literaturoznawcza, 

b) Prace magisterskie z zakresu językoznawstwa, dydaktyki ⇒ kapituła 
językoznawcza, 

c) Prace magisterskie z zakresu przekładoznawstwa ⇒ kapituła 
literaturoznawcza/językoznawcza (decyzję podejmuje Promotor). 

10. Przewodniczącym powołanej kapituły jest kierownik danego zespołu badawczego.  
11. Dyrektor IFR jest honorowym przewodniczącym powołanych kapituł.  
12. W skład kapituły oceniającej wchodzą kierownik danego zespołu badawczego i 

pracownicy samodzielni (jeden na kierunek), wybrani przez kierownika zespołu 
badawczego. Skład kapituły jest jawny i podlega ogłoszeniu na stronie IFR. 

13. W uzasadnionych przypadkach w miejsce pracownika samodzielnego może zostać 
powołany pracownik niesamodzielny lub pracownik naukowy emerytowany.   

14. Promotorzy prac magisterskich przedstawionych do konkursu nie mogą brać udziału 
w pracach kapituły oceniającej prace ich magistrantów. 



15. W przypadku gdy przewodniczący kapituły jest również promotorem nominowanej 
pracy magisterskiej, zostaje on pozbawiony prawa do głosowania.   

16. Przy ocenie nominowanych prac powołana kapituła bierze pod uwagę następujące 
kryteria: 

a) Oryginalne i nowatorskie podejście do tematu: 0-10 pktów; 
b) Poprawność wykorzystanej metodologii badań: 0-10 pktów; 
c) Dojrzałość badawcza, umiejętność krytycznego myślenia: 0-10 pktów; 
d) Wykorzystanie źródeł: 0-5 pktów; 
e) Formalna strona pracy, poprawność językowa: 0-5 pktów. 

17. W oparciu o przyznane punkty przez członków kapituły zostaje utworzona lista 
rankingowa. 

18. Praca magisterska z największą ilością otrzymanych punktów wygrywa konkurs.  
19. Od decyzji kapituły nie przysługuje odwołanie. 
20. Rozstrzygnięcie konkursu odbędzie się najpóźniej do 15 października.  
21. Nagrody rzeczowe zostaną wręczone laureatom konkursu podczas promocji 

magisterskich.  
 

 
 
 



 


